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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA Y CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USIE.S.E”

LA GERENTE DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI E.S.E EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 1010 de 2008, expedida por el congreso de Colombia, se
adoplan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. en su Articulo 9, estabiece
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. Las empresas ¢ instituciones
deberan prever mecanismos de prevencidn de las conductas de acoso laboral %
establecer un procedimiento interno. confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que la Resolucidon 2646 de 2008, expedida por el Ministerio de Protecciéon Social,
en su Articulo 14, establece como una de las medidas preventivas y correctivas del
acesa laboral la conformacion del Comité de Convivencia Laboral y procedimiento
internc confidencial para prevenir las conductas de acoso laboral,

Que mediante la Resolucion 652 de 2012, expedida por &l Ministerio de Trabajo, se
establece la conformacion y funcionamiento del comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucion 1356 de 2012, expedida por el Minislerio de Trabajo, por la cual
se muodifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012 en ios articulos 3,49y 14.

Que por medio de la Resolucién 186 def 23 de marzo de 2022, por cual se designo,

conformo y regiamento el comité convivencia laberal de Unidad de salud de lbagué
USI E.S.F por un periodo de (?) dos arios.

IBAGUE, CIUDAD QUE VIBRA
“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS™
Carrara 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2665534 - 27195 83
Ematl: gerencia@usiese gov.co
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ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR. a los servidores publicos. que integran el
Comité de Convivencia Laboral en la Unidad de Salud de Ibagué USI-E.S.E. por un
periodo de dos (2) afos, segun las cansideraciones aqui realizadas.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral de la Unidad de Sajud
de lbagué USI-E.S. E, estard compuesto por dos representantes del empleador y
dos por parte de os trabajadares elegidos mediante votacion del dia 29 de maya de

2024 per medio virtual, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO TERCERO:; CONFORMACION. - Los nuevos integrantes del Comite de
Convivencia lahoral de la Unidad de Salud de Ibague USI-E.S.E, son:

*POR LA GERENCIA:

NOMBRE CEDULA CARGO COMITE !
VERONICA RODRIGUEZ 1118.550.687 PRINCIPAL
RIVERA o e

} YANETH BLANDON ARIAS 55 795 489 SUPLENTE

| OLGA LUCIA OSORIO 65.784.563 PRINCIPAL

' ARCINIEGAS - ]
LUIS FELIPE BOCANEGRA ~ 1.110.534.351 SUPLENTE

‘POR LOS TRABAJADORES — ELEGIDOS POR VOTACION.

NOMBRE CEDULA CARGO COMITE

CARMEN ALICIA MENDEZ 63.450 231 PRINCIPAL
RIOS. .. - o
NANCY FANDINO GARCIA 65.757 958 SUPLENTE
NESTOR ADOLFO $3.126.453  PRINCIPAL ]
APARICIO

ANDREA CATALINA 28.548.550 SUPLENTE
BEJARNOD

IBAGUE, CIUDAD QUE VIBRA

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANGE DE TODOS™

Carrera 8 No 24-01Barrio el Carmen
Teléfonos 2655534 - 27105 B2
Email: gerancia@usisse.gov.ca
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ARTICULO CUARTO: De acuerdo a la Resolucién 1356 de 18 de julio de 2012 en
el articulo 3. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres
meses y sesionara con la mitad mas unc de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado con cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la fecha
su aprobacion revoca todas las que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N
- [ LL— 1 2 JUN 2024
Dada en Ibagué Tolima, ’l_\/\”“-) o itk LT —

AURA MARIA ACEVEDO FERNANDEZ

GERENTE

- Nombre - — [Firma |Fecha ]

Verdnica Rodriguez Rivera — .
Elaborado Profesional universitario. - JUNIO 2024
por S TN B .

Dr. Carlos Arturo Arango — 4~ .

Asesor externo L;Z#f ' (4/ L-{”C’JUN 1O 2024
Revisado por .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presenie documento y lo
_encontramas ajustado a las normas y disposiciones lagales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma de la Gerente de ia
Unidad de Salud de Ibagué.

IBAGUE, CIUDAL QUE VIBRA
“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
Carrera B No 24-01Barrio ef Carman
Teléfonos 2655534 - 27155 83
Email: getencia@usiese.gov co



